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第二次美祢市総合計画後期計画における 

令和 7年度の取組について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総合計画に基づき、令和 7年度に実施する事業で主要事業調書に記載したもの

のうち、将来世代を育むまちづくりとしてピックアップしたもの、新規事業及び

事業が拡充されたもの等を記載しています。 

 

凡例 

黄色セルは、将来世代を育むまちづくりとしてピックアップしたもの 
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説明文 

全体の達成状況は、目標達成 45.4％、改善 13.1％、現状維持 10.8％、未達成

30.8％となりました。目標達成の割合は基本目標１が最も低いほか、基本目標

３についても、未達成が 48.0％となり、改善が必要な状況です。 

 

（例：凡例について） 

基準値 R6目標 R6実績 達成状況 

100 110 120 目標達成（100％以上） 

100 110 105 改善（基準値以上、100％未満） 

100 100 100 現状維持（基準値＝目標値＝実績値） 

100 110 95 未達成（基準値未満） 

基本計画の指標（KPI）の達成状況 
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基本目標１：「魅力の創出・交流」の拡大 

秋吉台・秋芳洞をはじめとした本市の強みである観光資源を更に市民の誇り

とするため、新たな活用や地域と一体となった取組によりその魅力を最大限に

高め、県内外・都市圏等への発信を強化することで、魅力の創出と交流人口・関

係人口の拡大を目指します。 

市民によるおもてなしに磨きをかけ、本市が誇る自然・文化財の保全と活用を

図り、交流によるひとの関係づくりを促進させます。 

 

【基本目標 1の KPI達成状況（令和 6年度末時点）】 

 

 

 

【基本方針】 

１．観光の振興と魅力の創出 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

観光交流人口 万人 119.4 130.1 131.8 目標達成 140.7 

本市への観光意欲度 ポイント 18.4 18.7 15.3 未達成 19.0 

三洞入洞者数 千人 407 469 481 目標達成 500 

本市へのリピート率 ％ 63 65 61 未達成 66 

本市を訪れる外国人観

光客数 
人 17,677 32,000 23,029 改善 46,000 
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令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

美祢魅力発掘隊設

置事業 

（観光政策課） 

総務省の地域おこし協力隊制度に基づき、市内で起

業を目指す人を任用し、秋吉台、秋芳洞を中心とした

アクティビティの開発・拡充や観光プロモーションに

取り組みます。 

アウトドアツーリズ

ム創出事業（観光政

策課） 

アウトドアツーリズムを推進する山口県とも歩調を合

わせ、秋芳洞未公開エリアのケイビングツアーの運

営、秋吉台Ｅバイクツアーの開発を支援するととも

に、令和7年度に県補助金を活用して建設予定の（仮

称）秋吉台アクティビティセンターの整備・運営を支援

します。 

 

 
（写真）アクティビティセンター パース〈外観〉 
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２．交流・関係の拡大と発信の強化 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

国際交流による相互交流

人数（累計） 
人 637 751 748 改善 859 

多文化共生関係事業参加

者数（累計） 
人 178 228 184 改善 279 

イベント等による交流件

数 
件 31 31 29 未達成 32 

関係人口登録者数 人 120 150 143 改善 180 

ふるさと交流大使数 人 3 3 3 現状維持 4 

本市の魅力度ランキング 位 638 631 627 目標達成 624 

本市の情報接触度ランキ

ング 
位 667 655 802 未達成 644 

映画・ＣＭ等撮影数 回 39 40 48 目標達成 42 

本市の認知度ランキング 位 687 680 754 未達成 674 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

美祢市公式キャラク

ター活用事業 

（デジタル推進課） 

美祢市公式キャラクター「ミネドン」を活用し情報発信

力を強化します。 

ふるさと交流大使

活動事業 

（行政経営課） 

市の魅力を国内外に広く宣伝し、交流の活性化及び

文化、産業、観光等の振興に資することを目的に、新

たな分野で活躍されている市にゆかりのある人物を

交流大使として委嘱し、市のＰＲ活動の充実を図る。 

教育交流事業 

（学校教育課） 

美祢市内の中学生を台湾に派遣し、現地姉妹校での

交流および研修を通して、外国の文化と社会に対す

る認識を深めるとともに、コミュニケーション能力を

育て、グローバルな視野をもつ人材の育成を図りま



6 

 

す。 

秋吉公民館解体事

業 

（生涯学習スポーツ

推進課） 

秋芳地域まちづくりセンターへの移転に伴い、旧公民

館を解体します。 

 

 

３．自然・文化の保護と活用 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

秋吉台の調査・研究件数 件 21 21 21 現状維持 21 

イベント参加者数 人 645 645 897 目標達成 650 

児童・生徒向け講座参加

者数 
人 1,777 1,780 868 未達成 1,780 

ジオツアー参加者数 人 2,358 2,400 3,587 目標達成 2,420 

パートナー事業者登録数 件 10 14 16 目標達成 16 

芸術・文化活動事業後援

数 
件 25 30 20 未達成 30 

文化協会加入団体数 団体 62 62 59 未達成 62 

指定文化財数 件 83 83 83 現状維持 83 

民俗芸能保存会連絡協議

会加盟団体数 
団体 11 11 11 現状維持 11 
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令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

蒸気機関車移設・整

備等事業 

（文化財保護課） 

美祢市民に長く親しまれてきた蒸気機関車を、より多

くの市民や市外からの訪問者の目に触れやすい場所

に移設します。 

歴史資料調査事業 

（文化財保護課） 

市内に残存する旧家や古民家の情報収集を行うこと

により、民俗資料や古文書などの埋もれた歴史的価

値の高い重要資料の廃棄・散逸防止を図ります。 

長登銅山跡保存活

用計画策定事業 

（文化財保護課） 

長登銅山跡の価値をまとめ、史跡整備の方向性を示

す「保存活用計画」を 2ヶ年で策定します。 

秋吉台科学博物館

管理運営事業 

（文化財保護課） 

秋吉台地域の学術的価値を広く伝えるため、教育普

及活動等を行います。また、令和 7 年度は Mine 秋

吉台ジオパークの拠点施設として、秋吉台の国際的

価値をわかりやすく伝えるための展示更新等を行い

ます。 

ジオパーク推進事業 

（世界ジオパーク推

進課） 

ジオパーク活動を通じた、地域の持続可能な発展を

目的とし、ユネスコ世界ジオパークの認定を目指す

Mine 秋吉台ジオパーク推進協議会の運営を支援し

ます。 

ジオパークエリアのビジビリティ（可視性）を強化する

ため、看板等の整備を行います。 

国際交流員を増員し、グローバルな人材育成の強化

を図ります。 

Mine秋吉台ジオパ

ークセンター改修事

業 

（世界ジオパーク推

進課） 

Mine 秋吉台ジオパークの中核的拠点施設であるジ

オパークセンターを改修し、美祢の特産品を使った軽

食等の提供やジオパークを意識したオリジナル商品

の開発販売を行い、持続可能な推進体制の充実を図

ります。 
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基本目標２：強みを活かした「産業の振興」 

本市は、Mine秋吉台ジオパークである豊かな地質資源や観光資源、更には交

通結節点などの特徴があります。 

この強みである資源を活かし、第一次産業から第六次産業など各産業を戦略

的に推し進め、若者や女性が活躍する活力ある産業の創出を図り、新たな雇用

や新規参入などを促進します。 

農林水産業では、資源を有効に活用し、生産力の強化を図るとともに、担い

手・後継者の育成に努めます。 

商工業では、地域ブランドの振興を図るほか、観光産業や地場産業の育成な

ど付加価値の向上を目指した地域内連携を図り一体的な取組を推進します。 

また、立地条件や土地の有効的な利活用を促し、企業誘致や起業の促進など

に取り組みます。 

 

【基本目標 2の KPI達成状況（令和 6年度末時点）】 

 

 

【基本方針】 

１．特色を打ち出した農林水産業の振興 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

農業産出額 
千万

円 
329 332 320 未達成 335 

認定新規就農者数（累計） 人 18 19 20 目標達成 20 

担い手への農地の集積率 ％ 39.1 42.5 38.2 未達成 46.0 

土地改良事業実施率 ％ 48.0 50.0 52.7 目標達成 52.0 

ほ場整備率 ％ 85.6 85.6 85.6 目標達成 85.6 
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遊休農地面積 ha 46.5 45.0 46.9 未達成 43.5 

森林整備推進事業による

間伐・植栽面積 
ha 57.19 65.00 97.50 目標達成 65.00 

経営管理権集積計画面積 ha 9.28 12.00 1.60 未達成 12.00 

有害鳥獣の被害額 千円 25,287 24,656 15,119 目標達成 24,025 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

収入保険・園芸施設

共済助成事業 

（農林課） 

燃油価格や生産資材費の高騰により、厳しい経営環

境にある農業者に対し、保険料等の費用の一部を支

援することにより、経営の安定と継続を図ります。 

厚保くりくん蒸処理

施設整備事業 

（農林課） 

厚保くりの安定的な供給及び品質確保のため、栗く

ん蒸処理施設整備にかかる費用を支援します。 

厚 保 く り

YAMAMORI プロ

ジェクト事業 

（農林課） 

厚保くりという地域ブランドから美祢市の農業を盛

り上げていくため、スマート農業技術や短期型ワーク

シェアリング等の導入により農作業の負担軽減及び

農家所得の向上を目的とした体制構築に取り組みま

す。 

自給飼料生産促進

事業 

（農林課） 

飼料価格等の高騰により、厳しい経営環境にある畜

産農家に対し、自給飼料生産を促進することにより、

経営の安定化を図ります。 

家畜共済助成事業 

（農林課） 

燃油や飼料価格の高騰により、厳しい経営環境にあ

る畜産農家に対し、共済掛金等の費用の一部を支援

することにより、経営の安定と継続を図ります。 

ジビエ普及応援事業 

（農林課） 

民間の食肉処理施設の整備経費及び狩猟者の自家消

費用器具に係る経費を助成し、ジビエの普及を推進

することにより、捕獲鳥獣の有効活用を図ります。 
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２．商工業の振興と新たな雇用の創出 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

年間商品販売額 
百万

円 
22,718 22,718 

22,71

8 
目標達成 22,718 

製造品出荷額等 
百万

円 
77,405 83,210 82,650 改善 89,015 

事業承継支援数 件 1 1 0 未達成 1 

制度融資利用件数 件 16 18 14 未達成 20 

創業支援協議会の支援に

より創業した事業者数 

事業

者 
10 10 11 目標達成 10 

道の駅売上高 千円 208,897 210,637 190,882 未達成 212,377 

企業誘致件数（累計） 社 2 3 3 目標達成 3 

中高生キャリアガイダン

ス開催回数 
回 2 2 2 現状維持 2 

市就職面接会の参加者数 人 60 61 79 目標達成 62 

シルバー人材センター会

員数 
人 365 370 360 未達成 375 

勤労者福祉施設利用件数 件 3,389 3,454 3,459 目標達成 3,519 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

多様な人材確保応

援事業 

（商工労働課） 

市内中小企業者等が実施する多様な人材確保に対す

る取組を支援することで、若者、女性、UJI ターン希

望者や外国人等の市内就職の促進及び定着を図りま

す。 

企業の魅力発信事

業 

市内企業の魅力、仕事内容や福利厚生等の情報を掲

載した企業ガイドブックを作成し発信することで、若
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（商工労働課） 年者等の市内就職の促進及び雇用機会の拡大を図り

ます。 

美祢魅力発掘隊設

置事業 

（商工労働課） 

都市部等から人材を確保し、高年齢者の就労支援及

び地域運営組織の設立を支援するとともに、将来的

に隊員の起業定住を図ります。 

移住就業支援事業 

（商工労働課） 

地域の活性化や地方の担い手不足の解消を目的に、

東京圏等からの移住就業者に対し、国・県と協働で支

援を行います。 

 

３．地域経済の活性化 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

六次産業化支援事業者数

（累計） 

事業

者 
35 37 36 改善 40 

MineCollection認定

商品数 
件 74 80 78 改善 86 

MineCollection加工

品売上額 
千円 62,685 63,730 73,863 目標達成 64,774 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

竹材等資源活用事

業 

（商工労働課） 

農林業者等の所得向上及び雇用や地域ブランドの創

出等を図ることを目的に、美祢社会復帰促進センター

を活用した竹資源利活用の推進及び美祢市農林資源

活用施設の管理運営を行います。 

（美祢市農林資源活用施設） 

指定管理期間：令和 5年 7月～令和 8年 3月 

指定管理者：株式会社美東電子 

ミネコレクション推

進事業 

（農林課） 

観光等と連携し、国内外に向けたミネコレクション認

定商品の魅力・情報発信や販路拡大等の支援を行

い、地域の活性化及び本市の知名度・イメージ向上を

図ります。 
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基本目標３：市の宝となる「ひとの育成」 

 

子育て世代に対し、少子化対策を重点に、本市でこどもを産み育てるための総

合的な環境整備を行うとともに、全てのこどもや若者が幸福な生活を送ること

ができる社会の実現を目指します。 

次世代を育む教育環境の充実を図るため、多様な学びの手法・機会を創出し、

求められる人材像への育成を行うほか、地域や大学との連携によるふるさと学

習など、本市への誇りを醸成します。 

市民の多様な学びの場やスポーツ活動に触れられるよう、生涯学習を推進し

ます。 

また、海外からの観光客や労働力の受け入れが増加していく中、共生社会に

応じた多様な価値観を認め合い、共に手を取り合える社会の実現を目指します。 

 

【基本目標 3の KPI達成状況（令和 6年度末時点）】 

 

 

【基本方針】 

１．こどもまんなか社会づくり 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

こども家庭センター相談

対応件数 
件 68 68 84 目標達成 68 

母子家庭等自立支援給付

金事業受給者数 
人 3 3 2 未達成 3 

GO－ENセンターマッチ

ング件数（累計） 
件 51 101 115 目標達成 151 

乳児家庭全戸訪問実施率 ％ 100 100 100 目標達成 100 
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地域子育て支援拠点延べ

利用者数 
人 2,456 2,480 2,140 未達成 2,500 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

こどもまんなか保

育体制強化事業 

（子育て支援課） 

市内の私立教育・保育施設（5 園）の安定的な運営を支

援し、保育環境の整備充実を図るため、保育士の独自

加配や保育補助者の配置等を行った施設に対し補助

を行います。 

こども医療助成事業 

（福祉課、子育て支

援課） 

子育て家庭の負担軽減のため、小・中学生及び高校生

の医療保険の自己負担額分を市単独制度で助成しま

す（所得制限なし）。 

妊婦のための支援

給付金事業 

（健康増進課） 

妊娠期から切れ目のない支援を行うため、身体的、精

神的ケア及び経済的支援を一体的に実施します。 

ＧＯ－ＥＮプロジェ

クト推進事業 

（地域振興課） 

萩市と長門市と共同でＧＯ－ＥＮセンターの運営や婚

活イベント等を行い、結婚及び定住の促進を図ります。 

 

２．生きる力を高め、将来を担う人づくり 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

本市に愛着を持つ小・中

学生の割合 
％ 70.4 71.0 85.3 目標達成 72.0 

英検３級程度の英語力を

有する生徒の割合（中３） 
％ 49.0 50.0 46.7 未達成 52.0 

授業におけるＩＣＴ機器の

使用割合 
％ 70.3 71.0 81.0 目標達成 74.0 

学校給食共同調理場数 施設 6 3 3 目標達成 3 
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学校給食の地産地消率 ％ 36.1 35.0 34.9 未達成 35.0 

小・中学校と高等学校が

連携した行事数 
回 12 13 11 未達成 13 

地域協育ネットの設置数 か所 5 5 5 現状維持 5 

放課後子ども教室延べ参

加人数 
人 2,210 2,000 1,995 未達成 2,000 

平日の放課後子ども教室

実施回数 
回 86 90 80 未達成 90 

関わりやつながりを大切

にしている小・中学生の

割合 

％ 95.1 95.1 88.0 未達成 95.1 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

美祢魅力発掘隊設

置事業 

（学校教育課） 

総務省の地域おこし協力隊制度を活用し、公設塾の運

営スタッフ 3 名、ラーニングスペースの運営スタッフ 3

名を任用します。 

地域プロジェクト

マネージャー設置

事業 

（学校教育課） 

総務省の地域プロジェクトマネージャー制度を活用し、

「mineto 教育改革プロジェクト」を統括する地域プロ

ジェクトマネージャー１名を任用します。 

教育魅力化推進事

業 

（学校教育課） 

総務省の地域おこし協力隊制度を活用し、地域プロジ

ェクトマネージャーをサポートするとともに、各学校の

ニーズやビジョンに合った形で、授業企画などを支援

する教育魅力化推進員 2名を任用します。 

公設塾設置運営事

業 

（学校教育課） 

地域の方々の協力をいただきながら、学校と連携し、

学校での教育を補完する形でキャリア教育や課題解決

学習などを中心とした、子どもたちの好奇心を引き出

したり、新しいことに挑戦する力を育てたりするような

取組を行うことで、自ら考え未来を生き抜く力を育む

ような本市独自の地方創生に資する公設塾を運営しま

す。 
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mineto 子どもキ

ャンプ事業 

（生涯学習スポー

ツ推進課） 

市内の小学生（3～6 年生）を対象に、美祢市のフィー

ルドを活用し、「自己決定」をテーマにした宿泊体験学

習を開催します。 

ラーニングスペー

ス設置運営事業 

（学校教育課） 

「mineto 教育改革プロジェクト」によって好奇心が刺

激され、挑戦する力が育まれた美祢市の子どもたち

が、高等学校に進学しても探究的な学びを継続でき、

地域や大学生・社会人ともつながりながら自分の強み

を伸ばしたり、地域社会をより良くしたりするための能

力を磨くことができる学びの拠点（ラーニングスペー

ス）を設置し、運営します。 

特別支援教育推進

事業 

（教育総務課） 

山口県立宇部総合支援学校美祢分教室への通学の支

援を行います。 

不登校児童生徒支

援事業 

（学校教育課） 

不登校児童生徒の保護者に対する情報提供や支援を

行うとともに、不登校の未然防止や早期解決に向けた

調査研究を行います。 

教育交流事業 

（学校教育課） 

【再掲】 

美祢市内の中学生を台湾に派遣し、現地姉妹校での交

流および研修を通して、外国の文化と社会に対する認

識を深めるとともに、コミュニケーション能力を育て、

グローバルな視野をもつ人材の育成を図ります。 

小学校情報化設備

整備事業 

（教育総務課） 

主体的・対話的で深い学びの実現に向けて、小学校の

情報化設備の整備を図ります。 

GIGA スクール構想により整備したタブレット端末の

更新を行います。 

小学校施設整備事

業 

（教育総務課） 

学校施設の安全の確保、より良い学校環境の構築及び

保持のため、市内小学校の危険箇所等の維持補修、環

境整備を実施します。 

 特別教室への空調の設置、遊具の設置、電気設備更

新工事を行います。 

中学校情報化設備

整備事業 

（教育総務課） 

主体的・対話的で深い学びの実現に向けて、中学校の

情報化設備の整備を図ります。 

GIGA スクール構想により整備したタブレット端末の

更新を行います。 

給食調理場管理運

営事業 

学校給食共同調理場 3施設の管理運営を行います。 

令和 7 年 4 月から学校給食費を公会計化（市の歳入・
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（教育総務課） 歳出予算に計上）し、給食配送車 1 台を更新します。ま

た、令和 7年度 2学期からは、秋吉学校給食共同調理

場を廃止し、美祢市学校給食センターに統合します。 

 

３．生涯にわたり、豊かなつながりを育む地域づくり 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

公民館主催事業の開催回

数 
回 359 400 465 目標達成 450 

公民館講座等の受講者数 人 6,511 6,500 5,530 未達成 6,500 

生涯学習フェスタ参加団

体数 
団体 53 55 31 未達成 56 

図書貸出冊数 冊 54,378 56,000 56,443 目標達成 59,000 

スポーツ少年団指導者数 人 33 30 24 未達成 30 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

図書館複合化施設

整備事業 

（生涯学習スポーツ

推進課） 

図書館と子育て及び健康づくり機能等を併せ持つ複

合施設の整備を進め、拠点地域のにぎわいの創出を

図ります。 

地域文化活動体制

整備事業 

（生涯学習スポーツ

推進課） 

令和 5 年度以降、休日の部活動が段階的に地域スポ

ーツ・文化活動へと移行されることが国により計画さ

れている中、円滑に地域文化活動へ移行するための

体制整備をします。またこれまでの部活動とは異なる

様々な文化芸術を体験するための講座を開催しま

す。 

市史編さん整備事

業 

（生涯学習スポーツ

推進課） 

既刊行の「美祢市史」、「美東町史」、「秋芳町史」の編

纂成果を踏まえ、新たに過去半世紀の歴史を記録に

残すことにより、市民の地域に対する理解と愛着の

醸成を図ります。 

地域スポーツクラブ

活動体制整備事業 

（生涯学習スポーツ

令和 5 年度以降、休日の部活動が段階的に地域スポ

ーツ・文化活動へと移行されることが国により計画さ

れている中、円滑に地域スポーツ活動へ移行するた
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推進課） めの体制整備をします。また、これまでの部活動とは

異なる様々なスポーツを体験するための講座を開催

します。 

 

 

（写真）図書館複合施設イメージ 
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４．互いに認め支え合えるまちづくり 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

人権啓発活動実施数 回 7 7 7 現状維持 7 

人権教育・啓発の推進に

係る作品募集応募数 
点 308 350 390 目標達成 350 

人権教育ふれあい講座・

リーダー講座参加者数 
人 583 600 630 目標達成 600 

人権に関する講座や講演

会、研修会等の実施数 
回 40 40 31 未達成 35 

各種審議会・協議会への

女性の登用率 
％ 26.2 28.1 28.1 目標達成 28.5 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

男女共同参画推進

事業 

（福祉課） 

第 3 次男女共同参画しあわせプランの啓発に努め、

プランの進捗状況を審議会に報告し、参画社会の推

進を図ります。また、令和7年度末に現行計画の期間

が終了するため、次期計画を策定します。 

人権教育ふれあい

講座に関する事業 

（生涯学習スポーツ

推進課） 

市民の人権意識の高揚を図るため、各地区（公民館

等）において、専門の講師を招いて人権教育ふれあい

講座・リーダー講座を開催します。 
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基本目標４：安全・安心な「まちづくり」 

今後、医療・福祉・介護の需要が大きくなるものと見込まれる中、社会保障制

度の安定した運営を図るため、市民一人ひとりが自らの健康に関心を持って取

り組む健康づくりを推進しつつ、求められる医療体制の構築を図ります。 

高齢者や障害者などの支援が必要な人が安心して暮らせる「地域共生社会」

の実現に向けて、医療・福祉だけでなく、各分野が連携した地域における包括的

なケアシステムを推進します。 

人口減少社会に対応し、移住や定住を促進するとともに住みよい環境整備を

図るため、生活インフラ対策、環境対策などに率先して取り組み、誰もが快適に

暮らせるまちづくりを進めます。 

また、防災・減災の対策を充実し、災害に強く、安全で安心して過ごせる都市

の基盤づくりを進めます。 

さらには、地域公共交通の充実を図り、利便性の確保と都市機能の集約によ

るにぎわいを創出し、拠点ネットワークが支える計画的なまちづくりを推進しま

す。 

 

【基本目標 4の KPI達成状況（令和 6年度末時点）】 

 

 

【基本方針】 

１．健康の維持と医療・福祉サービスの充実 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

地域見守り協力事業者数 
事業

者 
11 11 11 現状維持 11 

民生委員・児童委員の充

足率 
％ 99.0 100.0 99.0 現状維持 100.0 
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要介護認定者のうち、状

態区分が改善した人の割

合 

％ 12.3 12.0 13.1 目標達成 12.0 

地域リハビリテーション活

動支援数 
件 16 16 13 未達成 18 

ケアプラン点検数 件 41 45 40 未達成 45 

認知症サポーター養成講

座受講者数 
人 501 500 411 未達成 500 

住民主体の通いの場に参

加する高齢者の割合 
％ 4.4 4.4 4.4 現状維持 4.4 

家族介護教室参加者数 人 183 500 246 改善 500 

あいサポーター数（累計） 人 439 460 535 目標達成 480 

計画相談支援利用者数  人 271 285 248 未達成 285 

一般就労移行者数 人 0 1 1 目標達成 1 

がん検診受診率 ％ 8.5 9.0 8.7 改善 9.5 

３大生活習慣病（がん、心

疾患、脳血管疾患）の死亡

割合 

％ 45.1 44.9 42.9 目標達成 44.8 

特定健康診査の受診率 ％ 37.3 43.0 39.8 改善 47.0 

病床利用率（市立病院） ％ 71.0 87.6 75.9 改善 89.3 

病床利用率（美東病院） ％ 80.7 88.0 83.0 改善 90.0 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

多機関協働等事業 

（福祉課） 

国の重層的支援体制整備事業を活用し、福祉部門を

中心とした住民の複合化・複雑化した問題を抱える困

難ケースや制度の狭間にあるケース等を適切な制度
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や支援に繋げるため、班や課、部門や機関を超えた調

整（多機関協働事業）等を進めていきます。 

生活困窮者支援等

地域づくり事業 

（福祉課） 

国の重層的支援体制整備事業を活用し、身近な地域

における共助の取組を活性化させるための取組を支

援します。令和7年度は地域づくりに資するための事

業所向けアンケートを実施します。 

介護人材確保推進

事業 

（福祉課） 

介護サービスを担う介護職員の資質向上及び人材確

保を図るため、訪問介護員（介護福祉士等）の資格取

得等に要する費用の一部を助成します。 

市内介護事業所に対し、新たに介護職員を雇用し、継

続勤務が確認できた場合に奨励金を支給し、介護人

材の確保を支援します。 

介護職員初任者研修を開催し、資格を持つ介護人材

を増やすことで、担い手不足の解消を図ります。 

ケアプランデータ連

携システム導入支援

事業 

（市民課） 

市内介護関係事業所に対し、ケアプラン情報をデータ

連携するシステムの導入を促進し、業務効率化を支援

します。 

健康増進計画策定

事業 

（健康増進課） 

市民の健康づくり対策を推進し、市民の健康を保持、

増進するため、平成 28年 3月に策定した第 2次健

康増進計画の評価及び第3次健康増進計画を策定し

ます。 

帯状疱疹ワクチン接

種助成事業 

（健康増進課） 

帯状疱疹の発症を防ぐため、発症リスクが上がる５０

歳から６４歳の市民がワクチン接種を行う際の費用の

一部を助成します。 
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（写真）AGEs測定ブースの様子 

 

 

（写真）元気っちゃ！みね健幸まつりの様子 
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２．誰もが快適に暮らせるまちづくり 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

UJIターン受入人数（累

計） 
人 355 714 457 改善 1,073 

美祢市住宅団地の分譲区

画販売率 
％ 87.5 88.4 87.7 改善 89.3 

空き家等情報バンクの登

録物件の成約件数(累計)

※ 

件 107 128 132 目標達成 150 

美祢市営住宅長寿命化計

画（令和 6年 3月改訂）

長寿命化改修戸数（累計） 

戸 0 20 20 目標達成 38 

防災イベント・出前講座・

訓練参加者数 
人 158 250 556 目標達成 300 

住宅用火災警報器の設置

率 
％ 87 87 90 目標達成 88 

消防庁舎・消防防災セン

ター利用者数 
人 1,111 1,000 1,117 目標達成 1,000 

人口に占める消防団員数

の割合 
％ 3.7 3.5 3.7 目標達成 3.5 

交通安全教室の実施回数 回 11 10 4 未達成 10 

交通事故死者数 人 1 0 1 現状維持 0 

市内の犯罪発生件数 件 37 34 39 未達成 32 

水源確保事業実施世帯数

（累計） 
世帯 207 209 209 目標達成 211 

水洗化率 ％ 83.7 84.3 84.4 目標達成 84.9 

犬の予防注射の実施率 ％ 64.2 65.6 65.4 改善 67.0 
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公共施設への太陽光発電

設備導入数 
施設 4 7 7 目標達成 7 

EV等次世代自動車導入

数（累計） 
台 3 3 3 現状維持 4 

リサイクル率 ％ 98.2 98.0 96.1 未達成 98.0 

ごみ排出抑制目標 
g/人

日 
886 824 872 改善 819 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

住宅団地管理販売

事業 

（地域振興課） 

美祢市住宅団地の宅地販売を通して、定住人口の増

加を図ります。 

空き家活用推進事

業 

（地域振興課） 

空き家等情報バンク制度を通して、空き家の有効活

用による移住・定住の促進を図ります。 

美祢ＩＪＵ促進事業 

（地域振興課） 

ＳＮＳを活用した市の魅力発信の強化、お試し住宅の

活用や美祢市定住促進協議会の活動を支援すること

により、移住に繋がる関係人口の創出・拡大を図りま

す。 

美祢魅力発掘隊設

置事業 

（地域振興課） 

移住相談や移住体験ツアーの開催等を行う美祢魅力

発掘隊を任用し、移住者や関係人口の拡大を図りま

す。 

簡易ベッドを軸とし 

た安心避難実現事

業 

（総務課） 

新しい地方経済・生活環境創生交付金を活用し、各避

難所に簡易ベッドを整備し、避難所環境の向上を図り

ます。また、防災訓練や出前講座等において、簡易ベ

ッドの周知を図ります。 

避難行動要支援者

対策事業 

（福祉課） 

地域防災力の向上を図るため、高齢者や障害者など

の自ら避難することが困難な避難行動要支援者ごと

に避難支援のための計画（個別避難計画）の作成を進

めていきます。 

地球温暖化対策実

行計画推進事業 

（生活環境課） 

市民向け・事業者向けの脱炭素セミナーを実施し、地

域脱炭素実現に向けた機運醸成を図ります。 

空家等対策事業 空家等対策のため、特定空家等及び危険空家の除却
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（建設課） を推進します。 

高機能消防指令セ

ンターシステム更新

事業 

（消防本部） 

下関市・長門市と共同で消防指令センターシステムの

整備を行います。（令和 6年度～7年度） 

令和 8年 2月 下関市・美祢市・長門市による消防指

令センター共同運用開始予定 

消防活動装備更新

事業 

（消防本部） 

消防活動装備充実のため、石油補助金を活用して消

防職員の災害活動用雨衣を更新配備します。 

消防団消防機庫整

備事業 

（消防本部） 

消防団施設機能充実のため、美祢方面隊豊田前分団

の消防機庫を移転整備します。 

消防活動装備整備

事業 

（消防本部） 

消防活動装備充実のため、消防団に水難救助用ボー

トを新規配備します。 

 

３．安全なネットワークによる都市基盤づくり 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

市内人口に対する居住誘

導区域を含む行政区域内

人口の割合 

％ 30.5 30.6 30.7 目標達成 30.7 

街路灯整備・改修数（累

計） 
基 0 4 9 目標達成 7 

地籍調査進捗率 ％ 49.4 49.8 49.8 目標達成 50.2 

市道改良率 ％ 66.9 66.9 66.9 目標達成 66.9 

橋梁補修完了数（累計） 橋 29 37 32 改善 42 

さわやかロード美化活動

事業参加団体数 
団体 118 118 120 目標達成 118 

法定耐用年数を経過した

管路の割合（水道事業） 
％ 47.9 47.4 48.1 目標達成 46.9 

経常収支比率（水道事業） ％ 99.6 100.0 97.1 
 

未達成 
100.0 

有形固定資産の老朽化の

割合（下水道事業） 
％ 35.5 35.0 37.4 未達成 35.0 
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経常収支比率（下水道事

業） 
％ 102.4 100.0 100.2 目標達成 100.0 

汚水処理人口普及率 ％ 87.9 88.3 88.6 目標達成 88.6 

公共交通年間利用者数 人 276,467 279,232 305,119 目標達成 281,996 

市内タクシー運転士の充

足率 
％ 80 80 85 目標達成 80 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

都市・地域拠点活性

化推進事業 

（建設課） 

都市拠点の整備を進め、活力ある都市空間の形成と

市民の生活環境の向上を図ります。 

 

上下水道事業（上下

水道局） 

上下水道事業の安定した運営を行います。 

水道事業では経年化した管路の計画的な更新を進め

ます。 

下水道事業では施設等の計画的な更新を進めます。 

ジオタク運行事業 

（地域振興課） 

交通不便地域の移動手段を確保するため、デマンド

型乗合タクシー“ジオタク”を運行します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

基本目標５：「自治体経営」の強化 

積極的な行財政改革を推進するとともに、持続可能な地域社会を実現すべく、

市民の声を傾聴し、限られた経営資源を有効活用の下、効率的で柔軟な行財政

運営を実行します。また、民間活力の活用や地域力の向上により、行政だけで全

てを担う時代から産・学・官・民の協働による運営を行う時代への転換を進めま

す。 

さらに、デジタル技術を活用して市民の利便性を向上させるとともに、業務の

効率化を図り、人的資源を行政サービスの更なる向上につなげていきます。あわ

せて、人材育成と弾力的な機構改革等に取り組みます。 

また、市民、民間などの多様な主体が参画し、協働のまちづくりを進めます。 

 

【基本目標 5の KPI達成状況（令和 6年度末時点）】 

 

 

【基本方針】 

１．効率的・効果的な行財政運営 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

実質公債費比率 ％ 8.4 10.0 8.6 目標達成 11.0 

ふるさと美祢応援寄附額 千円 63,938 83,119 99,322 目標達成 108,055 

普通会計職員数 人 334 336 323 未達成 335 

職員 1人当たりの年間研

修回数 
回 2.01 2.04 1.45 未達成 2.07 

オンライン手続数 件 31 41 32 改善 51 
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職員向けデジタル化・DX

関連研修実施セッション

数 

件 3 3 3 現状維持 3 

包括連携協定締結数 協定 13 13 15 目標達成 14 

山口県央連携取組事業数

（累計） 
件 152 183 183 目標達成 214 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

自治体システム標準

化事業 

（デジタル推進課） 

自治体の基幹業務システム運用の効率化を図るた

め、国が定める基本方針に基づき、自治体システムの

標準化・共通化を推進し、ガバメントクラウド上にシス

テムの構築を行います。 

生成ＡＩ導入事業 

（デジタル推進課） 

生成AIの導入により、文書作成等の事務処理を効率

化することで、政策立案に充てる時間を確保し、より

質の高い施策の実現と市民サービスの向上を目指し

ます。 

みね情報マップ事業 

（デジタル推進課） 

公共施設の一層の利活用を推進するため、施設情報

をインターネットで公開します。 

デジタル活用支援員

養成事業 

（デジタル推進課） 

市民が気軽にスマホ等の相談ができる環境を構築す

るため、デジタル活用支援員を養成します。 

情報通信システム管

理事業 

（デジタル推進課） 

携帯電話等の通信環境を改善するため無線通信用施

設を整備し、地域の利便性の向上を図ります。 

ふるさと美祢応援

寄附金事業 

（行政経営課） 

全国的に市場の拡大を続けるふるさと納税を促進

し、全国に情報発信を行うとともに、地域を象徴する

返礼品の登録数を増やすことにより、商品を通じて本

市のファンづくりと地場産業の振興を図る。また、社

会貢献や共感を打ち出し、企業版ふるさと納税に取

り組む。 
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２．市民が主体の協働のまちづくり 

 

目標指標及び KPIの達成状況 

目標指標・KPI 単位 基準値 R6目標 R6実績 達成状況 R7目標 

ホームページ情報更新数 件 1,691 1,742 1,312 未達成 1,793 

認可地縁団体数 団体 25 26 26 目標達成 27 

夢プランの策定地区数 地区 5 5 5 現状維持 6 

地域おこし協力隊(地域

活動支援型)の任用数（累

計） 

人 7 8 8 目標達成 10 

 

令和 7年度取組内容 

事業名 事業概要 

みらいそうぞうまちづ

くり事業 

（地方創生推進室） 

 

人口減少に起因する様々な問題に対応するため、専門

家の支援を受けつつ、人口分析結果を活用した、市民

主体のワークショップを開催し未来につながるまちづく

り施策の立案、実施に取り組みます。 

協働のまちづくり推進

事業 

（地域振興課） 

地域の実情に詳しい人を集落支援員として任用し、集

落の課題解決や活性化対策を主体的に行う地域を支援

します。 

美祢魅力発掘隊設置

事業 

（地域振興課） 

都市部の人材を美祢魅力発掘隊員（地域おこし協力隊

員）として任用し、受入団体と協働して地域の活性化に

取り組むとともに、その人材の定住につなげます。 

 


