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令和８年度 地域活性化等に取り組む地域や事業者等の 

自立・活動促進に向けた人材採用及び広報等支援業務 

 

企画提案審査要領 
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 美祢市（以下「市」という。）が実施する「令和 8年度 地域活性化等に取

り組む地域や事業者等の自立・活動促進に向けた人材採用及び広報等支援業

務」（以下「本業務」という。）に係る受託候補者の選定は、公募型プロポーザ

ル方式によって行うものとする。 

 受託候補者を選定するための企画提案審査の概要については、次のとおりと

する。 

1 審査機関 

(1) 本業務に係るプロポーザルの審査については、審査・選考に係る委員会

（以下「委員会」という。）において実施するものとする。 

(2) 委員会は、参加者から提出された企画提案書等について、別途定める審

査基準に基づき、審査を行い、その結果を市に報告するものとする。 

2 審査項目及び配点 

 配点は 100点満点とし、審査項目ごとの配点は次のとおりとする。 

審査項目 審査基準 配点 

(1)実施方針 本事業の背景及び目的並びに業務内容を理

解しているか。 

10 10 

(2)提案内容 地域の持続可能な活動及び体制構築に資す

る人材のマッチング等支援に関し、仕様書

を踏まえ具体的な提案となっているか 

15 75 

地元関係者となる地場産業等に係る人材の

マッチング支援に関し、仕様書を踏まえ具

体的な提案となっているか 

15 

地域の採用力強化に向けた仕組みづくりの

支援に関し、仕様書を踏まえ具体的な提案

となっているか 

15 

人材採用に資する地域の魅力等をはじめと

した広報に関して、仕様書を踏まえ具体的

な提案となっているか 

15 

上記以外に地域や地場産業を主体とした地

域活性化につながる工夫や提案があるか 

15 

(3)業務実績 

・実施体制 

業務を実施する上で十分な体制・スケジュ

ールとなっているか 

15 15 

(4)積算内訳書 業務経費は適正であるか 10 10 

合 計 100 
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評価係数 

（目安） 

優れている 良い ふつう やや劣る 劣る 提案なし 

1 0.8 0.6 0.4 0.2 0 

※評価係数は、評価の目安であり、評価対象ごとに 0以上の整数で評価する。 


