
基本目標１
美祢市の資源を活用した

「雇用をつくる」

基本目標２
惹きつける魅力を活かした美祢市への

「ひとの流れづくり」

基本目標３
美祢市で結婚・出産・子育ての

希望がかなう環境づくりと「次世代の育成」

基本目標４
美祢市にずっと住みたくなる

「まちの基盤づくり」

1-3　農林資源の高付加価値化による雇用の創出

1-1　共生がつなぐ仕事づくり
1-2　観光立市を牽引する産業・雇用の創出

2-3　シルバー世代に選ばれる受け皿づくり

2-1　美祢市の魅力が伝わるプロモーション活動
2-2　住みたいと思わせる、おもてなしの提供

3-3　ジオパーク活動を通して育む郷土愛

3-1　結婚へつながる、きっかけづくり
3-2　出産と子育てをサポートできる地域づくり

1-1-1　共生への意識醸成
1-1-2　起業・事業所誘致の推進
1-1-3　地元企業の活性化・人材育成への支援
1-2-1　秋吉台を核とした感動できる観光地づくり
1-2-2　グローバル観光戦略の推進
1-2-3　観光産業の展開による地域経済の活性化
1-3-1　地域ブランドの育成と六次産業化の推進
1-3-2　農林業の担い手の育成

2-1-1　地域ＰＲ・プロモーションの推進
2-1-2　国際交流の推進
2-2-1　美祢ブランドの確立と活用
2-2-2　移住推進体制の構築と定住支援
2-3-1　美祢市への定住支援・移住環境の整備
2-3-2　介護・医療従事者の確保

3-1-1　出会いの機会の創出
3-2-1　子育て世代の負担軽減
3-2-2　子育てが楽しい環境づくり
3-3-1　郷土に誇りが持てる教育活動

4-1-1　防犯・防災対策の充実
4-1-2　医療と地域包括ケアの連携強化
4-2-1　地域公共交通網の利便性の確保
4-2-2　公共施設の適正化と地域コミュニティの拠点づくり
4-2-3　高校・大学や企業等との連携と協働によるまちづくり

総合戦略の対象期間 ： 平成27年度から平成31年度までの5年間

美祢市まち・ひと・しごと創生総合戦略

4-1　トップクラスの安全・安心なまちづくり
4-2　住み続けられるネットワークづくり

展開すべき施策

具体的施策

総合戦略の概要：後期基本計画から人口減少対策に効果が高い施策・事業を選別するとともに、効果的な新たな取組を創出し、人口減少に関わる問題に集中して対応する計画

重要戦略１　Ｍｉｎｅ秋吉台ジオパークを通して地域に対する誇りと郷土愛を育むとともに、プロモーションにより美祢市の知名度を高める
重要戦略２　共生への意識醸成を進め、新たな雇用をつくる
重要戦略３　美祢市観光まちづくり組織（ＤＭＯ）の構築により、新たな人の流れをつくる基盤を整える
重要戦略４　高齢者が多世代と交流しながら、健康でアクティブな生活を送り、必要な医療・介護を受けることができる移住環境を整える（生涯活躍のまち構想）
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