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謹  賀  新  年 
 輝かしい新年を迎え、皆様のご健康とご多幸を心からお祈りいたします。 

本年も皆様の生涯学習やふれあいの拠点となりますよう、大嶺公民館職員一同精進して参ります。

ご指導ご支援を賜りますようよろしくお願い申し上げます。 

                         令和３年元旦 大嶺公民館職員一同 

 

令和２年度美祢市人権教育啓発作文小学校の部で入賞されました作品（大嶺中学校区関係）を紹介します。 

ご家庭でも“人権”について話題にしていただき、ご一緒にお考えいただけたら幸いです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 次号では、中学校及び高等学校の部入賞作品を紹介する予定です。 

 

✽お知らせ✽ 1月と 2月に予定しておりました町民講座「食べて健康」と大嶺町子ども会 

親睦スケート教室は、コロナ感染症予防対策のため中止とさせていただきます。 

 

美祢市大嶺公民館 

かわらばん 
令和３年１月号【大嶺町学校区】TEL 52-1123 

 

【優秀作品】   イ ン タ ー ネ ッ ト の 闇    麦川小学校 五年 瀬畑 和奏 

 

インターネットは、とても便利な物です。はなれていても、文字だけではなく、写真や動画を送れたり、

自分が、見せたい物をみんなに発信したりできます。それも、近くの人だけではなく、世界中の人たちに

見てもらう事ができます。それも、簡単にできます。私が、持っているインターネットができる物は、タ

ブレット、スイッチ、ＤＳ、スマホがあります。身近にあるインターネットについて、考えてみました。 

 最近、テレビで見て一番ビックリしたのは、ＳＮＳのひぼうちゅうしょうで、芸能人が自さつしたとい

うニュースです。ひぼうちゅうしょうという言葉は、むずかしいので、「悪口」と書かせてもらいます。こ

んなニュースは、たくさんあります。コロナのニュースの中でも、それに意見している言葉の中にも、「こ

れは、悪口ではないのかな。」と、思うような事もあります。そういうのを目にした時、とてもいやな気持

ちになります。その悪口の多くは、だれが書いたかわからないのです。はじめは、だれが書いたかわから

なかったら、気にしなければいいと思っていました。でもそれは、書かれた事がない私だけの意見です。

もし、本当にだれかわからないたくさんの人が私の悪口をたくさん書いてきたら。私のＳＮＳが悪口でい

っぱいになったら。だんだんこわくなってきました。学校や生活の中にあるいじめは、もちろんいけませ

ん。でも、だれに何をされたとか自分でもわかるし、まわりの人に気づいてもらえるかもしれません。だ

れだかわからないたくさんの人たちから無差別にこうげきされると思うと、だれとも関わりあいたくない

と、ひきこもってしまいたくなると思います。 

 一人ひとりが自由に発言できるというのは、とてもよい事だし、大切な事だと思います。でも、使い方

をまちがえると、人をきずつける道具になります。それが、とりかえしのつかない事になってしまう事も

あるのです。せっかく人間が考えた便利なインターネット。使うなら、一人ひとりが責任をもって、 

正しい使い方をしてほしいです。そして、悲しいニュースがこの世界からなくなってほしいです。             

 

 



【２学期の様子から】
○ 運動会（９月実施）左から「総員リレー」「３年団体」「応援」

○ 文化祭（１０月実施）左から「３年洞窟」「３年モザイクアート」「３年美術絞り染め」

※ 今年度は、新型コロナウイルスの影響がありましたが、実行委員が中心となり生徒自身が何がで

きるかを考え、運動会や文化祭などの行事を行いました。行事をとおして生徒の成長が大いに感じ

られました。

【来年度に向けて】

※ 校区内の小学校６年生とその保護者を対象にオープンスクールを開催しました。現役の生徒会役

員から学校生活についての説明を行い（写真左）、児童は体験授業・保護者の方は子育てサロン（写

真中央）を行いました。右の写真は新生徒会役員選挙に伴うあいさつ運動です。徐々に３学期や来

年度に向けての準備も進んでいます。

1月の行事予定 学 校 名 日 時 行 事 日 時 行 事

大嶺小学校 1/8（金） 三学期始業式 1/25～ 28 地区別参観日

重安小学校 1/8（金） 三学期始業式 1/21（木） 参観日

麦川小学校 1/12.13 百人一首大会 1/16 (土） 麦っ子塾(ポーセラーツ)

大嶺中学校 1/8（金） 三学期始業式 1/8 （金） 生徒会役員任命式


