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美祢市「地域プロジェクトマネージャー」募集要項 
 

山口県美祢市 
 

美祢市では、令和3年10月から「子どもたちの好奇心を引き出し、挑戦する心を育む」を

コンセプトに、中学生対象の公設塾「mineto」を、令和6年11月から高校生向けの公設塾

「ラーニングスペース」を運営しています。この取組は、慶應義塾大学との連携を活かした

「出張mineto」や「mineto子どもキャンプ」など、学校の枠を超えて多くの子どもたちに

新しい学びの機会を届ける「mineto教育改革プロジェクト」へと発展し、着実に成果を上

げてきました。 
 
子どもたちが変化の激しい社会を生き抜くには、多様な人々と協働し、失敗を恐れず挑戦

する力が必要です。このプロジェクトは子どもたちの未来を育む、地方創生の核となる取組

です。推進には、行政だけでなく多くの関係者と共に創ることが必要です。この取組を一過

性で終わらせず、持続可能な仕組みへと進化させることが、私たちの次なる挑戦です。 
 
その挑戦を実現する鍵として、教育におけるソーシャル・インパクト・ボンド(SIB)を含

めた成果連動型での官民連携の実装を検討しています。これは事業が生み出す「社会的成果」

に対し、民間の資金や専門性を活用し、成果が出た時に行政が買い取るという考え方で、地

域課題の解決に取り組む新しい仕組みです。この事業を推進する主担当が、今回募集する

「地域プロジェクトマネージャー」です。あなたのミッションは、これまでの実績を土台に、

この新しい官民連携モデルの実現可能性を探り、行政、金融機関、大学、民間企業といった

多様な関係者をつなぎ、それぞれの強みを引き出しながら美祢市に最適な連携の形を確立す

ることです。 
 
このミッションを達成するため、教育分野への情熱はもちろん、セクターを横断して関係

者をつなぎ、プロジェクトを前に進める高いコミュニケーション能力と実行力を持った方を

公募いたします。 
 

私たちと一緒に教育における新しい「当たり前」を、美祢市から創造しませんか。 

あなたの挑戦を心よりお待ちしています。 
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１．募集人員 1名 
 
２．職務 
 

・「mineto 教育改革プロジェクト」の推進・総括 

公設塾minetoを核とした、小学生から高校生までを対象とする一連の教育改革プロジ

ェクト全体の戦略策定、進捗管理、およびチームメンバーのマネジメントを行います。 
 

 ・公教育における学びの転換に向けた取組の推進 

プロジェクトで得られた知見を学校教育へと展開します。子どもたちが主体となる学

校運営や授業づくりのサポート、小中高一貫教育の推進など、学校現場と連携しなが

ら、教育システム全体のアップデートを仕掛けます。 
 

 ・その他、教育委員会所管業務に係る企画立案・連絡調整等 

SIB導入に向けた官民金学の連携体制の構築や、持続可能な事業モデルの設計など、教

育委員会が所管する教育魅力化に関する特命事項について、教育⾧の補佐役として企

画立案から関係各所との連絡調整まで、幅広く担います。 
 
３．募集条件 
 

・ 関係者間を調整し、橋渡ししながらプロジェクトを推進できる方 

・ 自ら情報を収集、分析し、企画立案・実践活動できる方 

・ 教育分野について、専門的知識・経験や強い関心がある方 

・ 1年以上の活動ができる方 

・ パソコンやメールなど一般的な操作ができる方 

・ 普通自動車運転免許を取得している方 

・ 地方公務員法(昭和25年法律第261号)第16条に規定する一般職員の欠格条項に該当し

ない方 

・ 三大都市圏、政令指定都市、県庁所在都市、中核市等(過疎・山村・離島・半島地域以

外の都市地域)に住民票があり、任用までに美祢市に住民票を異動できる方 ただし、

次のいずれかに該当する方については、この限りではありません。 
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(1) 美祢市において過去に次のいずれかに該当して活動した経験があり、任用時に市内

に住所を有するとともに生活の拠点がある方 

① 美祢魅力発掘隊設置要綱に規定する美祢魅力発掘隊員 

② 地域おこし企業人交流プログラム推進要綱(平成27年3月3日付総行応第70号総

務省地域力創造審議官通知)に規定する地域おこし企業人 

③ 地域活性化起業人制度(企業人材派遣制度)推進要綱(令和3年3月30日付総行応第

78号総務省地域力創造グループ地域自立応援課⾧通知)に規定する地域活性化

起業人 

(2) 美祢市以外の市町村において過去に地域プロジェクトマネージャーとして活動した

経験があり、任用時に市内に住所を有するとともに生活の拠点がある方 
 
４．採用予定日 
 

令和８年４月１日(議会において予算が承認された場合) 
 
５．応募期限 
 

令和７年１１月２８日(金)※必着 
 
６．応募手続き 
 

次の(1)～(2)を下記の申込先あてに郵送してください。 

(1) 美祢市地域プロジェクトマネージャー応募用紙 1部 (別添様式)  

(2) 住民票 1部 (最新のもの) 

※「美祢市地域プロジェクトマネージャー応募書類」と朱書きで封筒表面に記入して

ください。 
 
【申込み・問い合わせ先】 

〒759-2292 山口県美祢市大嶺町東分326-1 

美祢市教育委員会事務局学校教育課 

TEL:0837-52-1118 / E-mail:gakkou@city.mine.lg.jp 
 
７．選考方法 
 

(1) 第一次選考(書類選考) 
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書類選考の上、結果を応募者へ文書で通知します。 
 
(2) 第二次選考(オンライン面接) 

第一次選考合格者を対象に、第二次選考(面接)を実施します。 
 
８．待遇等 
 

雇用形態 会計年度任用職員（パートタイム）  
任用期間 着任の日から年度末まで（勤務実績に応じ、最⾧３年間まで任用可）  
待遇 ○月  額:約４１．６万円（週５日勤務の場合） 

※年額６８０万円程度 

〇そ の 他:期末勤勉手当（年２回）、費用弁償（通勤手当相当:通勤距

離が片道２㎞以上となる場合のみ）  
勤務日等 ○勤務日数:週５日（週３７.５時間） 

○勤務時間:原則 午前８時３０分から午後５時まで（うち休憩６０分） 

○勤務場所:美祢市教育委員会事務局（美祢市大嶺町東分３２６－１）他  
その他 ○福利厚生:社会保険（健康保険、厚生年金）及び雇用保険に加入します  

 
９．その他 
 

・ 応募にかかる経費はすべて応募者の負担となります。 

・ 応募に関するお問合せは、メールでお願いします。また、質問に対する回答は、メー

ルで回答します。 

・ 必要に応じて事務局よりお電話を差し上げることがあります。 

・ 選考の経過及び結果についての問合せには応じられませんので予めご了承ください。 


