
美祢魅力発掘隊員募集要項 

 

 

山口県美祢市では、学校や地域を舞台にした教育活動に興味・関心があり、 

学びの環境の充実に向けた活動される方を「美祢魅力発掘隊員」として募集します。 

（美祢市では、「地域おこし協力隊（総務省）」を「美祢魅力発掘隊」と呼びます。） 

 

 

美祢市では、本市独自の取組として、令和３年度秋から「子どもたちの好奇心を引き出し、挑戦する力を育む」

をコンセプトとした中学生対象の美祢市公設塾mineto（みねと）を開設・運営しています。令和４年度からは、

「mineto 教育改革プロジェクト」として、大学生が学校へ出向いてワークショップ等を行う出張授業や、小学

生対象の子どもキャンプなどコンセプトを広く市内に行き渡らせるため、事業を進めてまいりました。 

子どもたちが変化の激しい社会をたくましく生きていくためには、世の中の様々なことに興味を持ち、多様な

バックグラウンドを持つ人たちと協働し、未知のことにも失敗を恐れずチャレンジする力が必要です。mineto 

教育改革プロジェクトは、学校とも連携し、学校教育を補完する形で、子どもたちが自ら考え未来を生き抜く力

を育んでいます。また、地域の方と協働する取組を通して、地域の課題を自分事として捉え、地域のために何か

したいと考える人材を育成する地方創生の取組でもあります。 

多様な学びのための、持続可能な環境づくりに向けて共に活動していただける方を募集しています。 

 

【主な活動内容】 

教育委員会事務局の職員として、市役所、市内小中学校や公民館での活動 

○ 児童・生徒の主体的な活動の支援や、好奇心を引き出すワークショップの実施 

○ 教育委員会事業の市内外への情報発信 

〇 市内中高生の探究プロジェクトの伴走支援 

○ 本市の教育環境充実に向けた産学官連携のサポート 

 

【募集対象】 

 次の①～⑥の要件をすべて満たす方 

① 年齢が18歳以上 40歳未満の方 

② 地方公務員法第16条に規定する欠格事項に該当しない方 

③ 三大都市圏をはじめとする都市地域等に住民票を有し、採用後に美祢市に住民票を異動できる方 

④ 普通自動車運転免許を取得している方 

⑤ Word、Excel、インターネットなどの基本的なパソコン操作ができる方 

⑥ 心身ともに健康で、学校関係者や地域住民と協力しながら児童・生徒の教育に取り組める方 

 

【募集人数】     ２名 

 

【勤務地】      美祢市教育委員会事務局内 

（山口県美祢市大嶺町東分326-1） 

 

【雇用形態】     会計年度任用職員（パートタイム）として雇用します。 

 

【雇用期間】     着任の日から令和７年度末まで（着任日は応相談） 

           ※但し、予算の成立が条件になります。 

※勤務実績等により最長 3年まで更新可能です。 

 

【給与等】      月額 175,120円 
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           期末勤勉手当（年 2回）、通勤手当（通勤距離が片道 2㎞以上となる場合のみ） 

 

【勤務日等】     勤務日数：週 4日（週 31時間） 

           勤務時間：原則 午前 8時 30分から午後 9時 30分までのうち、所属長の指示する時間 

（実働 7時間 45分、別に休憩時間 60分） 

 

【待遇・福利厚生】  社会保険（厚生年金保険、健康保険）及び雇用保険に加入します。 

    原則として市が指定する住居で生活してください。住居の家賃は全額負担します。 

光熱費等は本人負担となります。 

           活動時に要する車両、備品及び消耗品等は市が用意します。 

 

【応募手続（郵送）】 

（１）応募締切   令和 7年（2025年）1月 9日（木） 【必着】 

（２）提出書類    □ 美祢魅力発掘隊員申込書（美祢市ホームページからダウンロード可） 

            □ 履歴書・職務経歴書（市販の履歴書等） 

            □ 住民票の写し（原本） 1通 ※発効後 1ヶ月以内のもの 

            □ 「美祢魅力発掘隊員として取り組みたいこと」についての論文（400字程度） 

（３）応募先・応募に関する問い合わせ先 

            美祢市教育委員会事務局 学校教育課 

            〒759-2292 山口県美祢市大嶺町東分 326-1 

            TEL：0837-52-1118 

            Mail：gakkou@city.mine.lg.jp 

 

【選考方法】    （１）第１次選考（書類選考） 

提出書類をもとに書類選考の上、結果を応募者全員に文書で通知します。 

          （２）第２次選考 

第１次選考合格者を対象に面接を行います。 

詳細については、対象者に別途連絡します。 

          （３）最終結果 

最終結果は、文書で対象者に通知します。 

 

【その他】       ・応募にかかる経費はすべて応募者の負担となります。 

・応募に関する問合せは、メールでお願いします。 

・選考の経過及び結果についての問合せには応じられませんので、予めご了承 

ください。 

 


